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1. lerroa: GOBERNU ONA 

 

Línea 1: BUEN GOBIERNO 

1. helburua. Berdintasun-politiken arloko 
plangintza- eta lankidetza-mekanismoak 
finkatzea. 

Objetivo 1. Consolidar los mecanismos de 
planificación y colaboración en materia de 
políticas de igualdad 

2. helburua. Berdintasuna kudeaketa-
prozeduretan txertatzea. 

Objetivo 2. Integrar la igualdad en los 
procedimientos de gestión 

2. lerroa: EKONOMIAK ETA 
JENDARTEAREN ANTOLAKUNTZA 
ERALDATZEA, ESKUBIDEAK 
BERMATZEKO. 

 

Línea 2: TRANSFORMAR LAS 
ECONOMÍAS Y LA ORGANIZACIÓN 
SOCIAL PARA GARANTIZAR LOS 
DERECHOS 

3. helburua. Berdintasunarekin 
konprometitutako antolakuntza- eta 
enpresa-kultura bultzatzea. 

Objetivo 3. Impulsar una cultura organizativa 
y empresarial comprometida con la igualdad 

4. helburua. Enpleguaren kalitatea 
hobetzea. genero-joerak antzeman behar 
dira eta prozesuetan egon daitezkeen 
faktore diskriminatzaileak desagerrarazi. 

Objetivo 4. Mejorar la calidad del empleo, 
detectando sesgos de género y eliminando 
posibles factores discriminatorios 

5. helburua. Zaintza-lanen antolaketa 
sozial berria babestea; horretarako, 
kontziliazio erantzukidea sustatu beharko 
da zaintza-lanak birbanatze aldera. 

Objetivo 5. Apoyar una nueva organización 
social de los cuidados que redistribuya su 
provisión mediante la promoción de una 
conciliación corresponsable 

3. lerroa: EMAKUMEEN AHALDUNTZEA 

 

Línea 3: EMPODERAMIENTO DE LAS 
MUJERES 

6. helburua. Emakumeen presentzia eta 
eragina handitzea emakume gutxiegi 
dauden lanpostuetan. 

Objetivo 6. Incrementar la presencia e 
incidencia de las mujeres en los puestos 
donde están infrarrepresentadas 

4. lerroa: LAN-INGURUNE 
OSASUNGARRIA ETA 
INDARKERIARIK GABEA 

 

Línea 4: ENTORNO LABORAL 
SALUDABLE Y LIBRE DE VIOLENCIA 

7. helburua. Arriskurik gabeko lan-giro 
osasungarria bermatzea.  

Objetivo 7. Garantizar un ambiente de 
trabajo libre de riesgos y saludable 
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